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Programme de Formation
Améliorer son environnement de travail en conduisant

un chantier 5S

Organisation
Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Toute personne souhaitant apprendre à conduire et à animer un chantier 5S afin d'améliorer l'organisation
de son environnement de travail, notamment dans :

• L'industrie. 
• Les entrepôts logistiques.
• La construction.
• Les laboratoires.
• Les services et l'administration.
• Les bureaux.

La formation peut être réalisée en inter-entreprises ou en intra-entreprise selon les besoins. 

Objectifs pédagogiques
• Comprendre les principes fondamentaux de la méthode 5S.
• Identifier les bénéfices attendus et les facteurs clés de réussite d'un chantier 5S. 
• Organiser et planifier un chantier 5S avant, pendant et après sa réalisation. 
• Impliquer les collaborateurs dans une démarche d'amélioration continue. 
• Identifier les potentiels d'amélioration et donner du sens au changement. 
• Réaliser un diagnostic de situation et définir des objectifs adaptés. 
• Mettre en place des indicateurs de performance liés au 5S.
• Conduire et animer les différentes étapes d'un chantier 5S en situation réelle. 
• Pérenniser la démarche et mesurer les progrès réalisés.
• Transposer les acquis dans son propre environnement professionnel. 

Description
Cette formation permet de comprendre comment organiser et piloter un chantier 5S dans différents
environnements professionnels tels que l'industrie, les laboratoires, les bureaux ou les zones logistiques. Elle
met l'accent sur l'amélioration continue, l'organisation du travail, l'implication des équipes et la mise en
œuvre concrète de la démarche 5S au sein d'un environnement réel.
L'approche  privilégie  la  pratique  afin  de  permettre  aux  participants  d'appliquer  les  principes  du  5S,
d'identifier les opportunités d'amélioration, de structurer un chantier et d'intégrer durablement les bonnes
pratiques dans leur activité quotidienne.

Contenu 
Fondamentaux du 5S et amélioration continue

• Bénéfices attendus de la méthode 5S.
• Facteurs de réussite.
• Contribution du 5S à une démarche Lean d’amélioration continue.
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• Sensibilisation et formation des collaborateurs impliqués.
Préparation et organisation d’un chantier 5S

• Organisation du chantier avant, pendant et après.
• Définition du périmètre, des activités et des processus concernés. 
• Identification des collaborateurs à impliquer.
• Analyse des potentiels d’amélioration.
• Réalisation d’un état de situation.
• Définition des objectifs et des enjeux.
• Planification des actions.
• Définition du matériel nécessaire.
• Mise en place d’un dispositif visuel de suivi.

Mesure de la performance
• Diagnostic à chaque étape du 5S.
• Identification des indicateurs de performance.
• Mesure des résultats liés à l’espace, la sécurité, la disponibilité, l’efficacité, l’image ou encore la

motivation. 
Mise en œuvre pratique des étapes du 5S

• Définir et éliminer l’inutile.
• Définir et ranger l’utile.
• Organiser le nettoyage.
• Intégrer les standards et les règles de vie.
• Assurer le suivi et le respect des pratiques.
• Développer l’amélioration continue.
• Mesurer les progrès réalisés.

Pilotage du chantier
• Animation du tableau visuel d’avancement.
• Utilisation des check-lists d’étapes.
• Exploitation d’une grille d’audit de fin de chantier.

Développement de la culture d’amélioration continue
• Esprit de propreté, de rigueur, de confiance et de sécurité.
• Notions de base de la gestion du changement.
• Facteurs et actions de réussite.
• Pérennisation de la démarche.
• Mesure des gains obtenus.
• Intégration durable du 5S dans l’organisation.
• Ancrage du « propre en ordre » dans les activités quotidiennes.

Prérequis
 Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation.
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Modalités pédagogiques
Atelier pratique

• Mise en situation réelle au sein d'un flux logistique de l'entreprise Sylvac. 
Formation théorique

• Salle de formation équipée de supports médias interactifs.
Ressources pédagogiques numériques
Avant la formation en présentiel, chaque participant bénéficie d'un accès individuel à une plateforme
digitale permettant :

• D'effectuer un test d'auto-évaluation des connaissances.
• D'accéder à la documentation de formation téléchargeable.

Après la formation en présentiel, cet accès permet également :
•     De réaliser le test final de validation des acquis.

Documentation additionnelle à la formation
• Booklet 5S (Cliquez pour télécharger le document)      

Conditions d'ouverture
Cette formation nécessite un minimum de 5 apprenants.

https://heyzine.com/flip-book/3ec1a8049f.html
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