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Programme de Formation
Les bases du Lean (White Belt)

Organisation
Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel
Contenu pédagogique

fi} Public visé

¢ Personnel en charge de sponsoriser des initiatives d'amélioration continue ou de participer a des
chantiers d'amélioration continue au sein de son secteur d'activité :
O secteur de production

société de services

secteur administratif

secteur logistique

secteur de recherche et développement

O O OO

@) oObjectifs pédagogiques
Dans cette formation Lean White Belt, vous allez découvrir comment par ses grands principes, le Lean se

réfere a la création de valeur en chassant les gaspillages, en se concentrant sur la gestion des taches et
activités a valeur ajoutée dans la quéte de la pleine satisfaction des clients internes / externes a |'entreprise.

Vous allez aussi découvrir et comprendre par la pratique, en étant engager le temps d'une journée dans des
situation réelles (production & administration), permettant de se familiariser avec les principaux outils &
méthodes utilisés pour I'amélioration continue des processus de son organisation.

* Description

Comprendre la plus-value du Lean management en participant a des exercices pratiques et en se plongeant
dans un environnement de travail organisé selon les principes du Lean.

Reconnaissance de formation : Attestation SMACA (accordée sous condition d'une présence minimale de
60%).

I§ Contenu

e Lesorigines du Lean

¢ Le but d'une transformation Lean

* Les principes fondamentaux de la méthode Lean

e Comment identifier le périmétre : industrie / service ?

e Lachasse aux gaspillages

e Lanotion de valeur ajoutée / non ajoutée dans les activités et processus du quotidien
e Comment mesurer la progression, la performance "Lean"

e Les principaux outils d'analyse et de diagnostic du Lean management

e Laplace de I'humain et de la gestion du changement dans le Lean

e Les axes du succes d'une transformation Lean
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e Travaux pratiques (production, service administratif) & dirigés sur les thématiques de la formation
au sein de I'atelier-école

¥y Prérequis

Pas de prérequis

557 Modalités pédagogiques

Atelier : Flux réel de production et d'activités de service / administration, de laboratoire
Ecole : Salle de formation théorique & média interactif pour I'animation

Livrables pour I'apprenant :

1 accés individuel sur la plateforme digitale permettant a I'apprenant en amont des journées en présentiel
d'accéder :

e Autest d'auto-évaluation des connaissances (quiz de quelques questions)
e Aladocumentation de formation téléchargeable, regroupant les thémes abordés durant la ou les
journées en présentiel
Cet acces individuel permet aussi au terme des journées en présentiel, d'accéder de nouveau :

e Autest final de validation des acquis de la formation
e Au pack de fichiers téléchargeables en lien avec les notions théoriques & pratiques développées
durant la ou les journées en présentiel
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